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Notre mission
Le YMCA de la région de la 
capitale nationale contribue 
à une collectivité dynamique 

et inclusive en offrant 
aux personnes un accès 

équitable aux services, aux 
soutiens et aux possibilités 
dont elles ont besoin pour 

s’épanouir.
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Notre vision
Le YMCA de la région de 

la capitale nationale est un 
chef de file, un partenaire 

et un catalyseur qui habilite 
les individus, élimine les 

obstacles et transforme les 
collectivités.

Nos valeurs
Nos cinq valeurs 

fondamentales sont : 
l’excellence, la compassion, 
la dignité, la responsabilité 
et l’inclusion. Ces valeurs 
influencent nos actions et 

nos décisions, et constituent 
le fondement de tous les 

programmes du Y.

ienvenue
dans votre Y

Le YMCA de la région de la capitale nationale est  
un organisme de bienfaisance qui aide les gens à réaliser 

leur potentiel en allumant l’étincelle. Nous permettons à des 
personnes de tous âges, de tous horizons et dotées de diverses 

capacités d’évolution, de prendre des initiatives et de briller 
dans leur collectivité.

!
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En jetant un regard sur 2025 et en célébrant l’incidence positive du YMCA sur la communauté, nous 
continuons également de regarder vers l’avenir. Dans nos actions quotidiennes, le YMCA de la région 
de la capitale nationale continue d’incarner son engagement envers ses cinq valeurs fondamentales : 
l’excellence, la compassion, la dignité, la responsabilité et l’inclusion. Avec plus de 10 000 enfants et 
jeunes accompagnés par le YMCA en 2025, notre dévouement à révéler le potentiel des jeunes se 
reflète clairement dans notre travail.

Alors que les besoins de notre communauté continuent de croître et d’évoluer, le YMCA  
y répond. Dans ce rapport annuel 2025, nous sommes fiers d’annoncer que le YMCA a soutenu 
59 891 personnes l’année dernière, une augmentation de 15 % par rapport à 2024, offrant ainsi à 
la communauté un accès équitable aux services, aux soutiens et aux occasions dont elle a besoin 
pour s’épanouir. Ce travail, animé par un profond sens de la mission, a été rendu possible grâce au 
dévouement et aux efforts inlassables des centaines d’employés et de bénévoles des équipes du 
YMCA.

Guidé par notre plan stratégique, le YMCA de la région de la capitale nationale continue d’être 
un chef de file, un partenaire et un catalyseur pour l’autonomisation des personnes, la levée des 
obstacles et la transformation des communautés. Derrière ces chiffres, il y a d’innombrables histoires 
de personnes dont la vie a été changée. Ce sont des soutiens fondamentaux et essentiels, comme 
le logement, qui permettent à plusieurs de faire la transition vers l’indépendance. Nous avons vu 
comment l’établissement et la stabilité peuvent mener directement à l’emploi, à mesure que les 
personnes acquièrent les compétences nécessaires pour intégrer le marché du travail et subvenir 
aux besoins de leur famille. Nous avons également vu comment les possibilités peuvent allumer 
l’étincelle dans notre communauté alors que les jeunes, les parents et les familles renouent avec 
le mieux-être et redécouvrent à quel point le sentiment d’appartenance compte réellement. C’est 
dans ces moments qu’un appartement devient un foyer, qu’un emploi devient une carrière et qu’une 
activité devient une communauté. Nous mesurons notre action non seulement par les données, mais 
aussi par les espoirs et les rêves qui commencent à rayonner.

Au YMCA, les enfants, les jeunes et les personnes de tous âges peuvent véritablement « réaliser leurs 
rêves » — personne n’y arrive seul. Nos sincères remerciements pour votre partenariat continu et 
votre généreux soutien.

Avec toute notre gratitude et notre respect,

Trevor McAlmont, MEd, MBA 
Président-directeur général

Caroline Xavier,  
Présidente du conseil  
d’administration

Aperçu de nos retombées :

•	 Une augmentation de 65 % du montant 
des subventions pour les campeurs, 
permettant ainsi aux enfants d’acquérir 
des habiletés de vie essentielles et de se 
rapprocher de la nature au camp.

•	 4 966 personnes ont bénéficié des 
programmes de métiers spécialisés en 
2025, une augmentation incroyable de 
484 % par rapport à l’année dernière, 
avec 97 % des diplômés s’identifiant 
comme appartenant à un groupe sous-
représenté, y compris les jeunes.

•	 Les Services de garde à l’enfance ont 
ajouté deux nouvelles installations et 
ont pris de l’expansion pour aider 590 
enfants à apprendre, créer et grandir 
dans un milieu d’apprentissage par le 
jeu.

•	 Notre programme de logement de 
transition pour les nouveaux arrivants 
seuls a soutenu 243 personnes en 2025.

•	 Les Services d’emploi et les services 
aux nouveaux arrivants ont aidé 
35 418 personnes à accéder à des 
renseignements essentiels, à des 
services d’aiguillage et à des occasions 
d’emploi pour les aider à s’établir à 
Ottawa et à redonner à la communauté.

•	 4 112 enfants et jeunes ont participé à 
nos programmes de santé, de condition 
physique et d’activités aquatiques, 
développant ainsi de saines habitudes 
d’activité physique.

Message aux parties prenantes
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Statistiques et 
récits d’impact  
de 2025

4 055 enfants et jeunes ont renforcé leurs 
compétences en leadership, tissé des liens avec 
la nature, noué de solides amitiés et acquis des 
aptitudes utiles dans la vie grâce aux camps du Y.

59 891 personnes se sont tournées vers le Y pour 
bénéficier d’un accès équitable aux services, aux 
soutiens communautaires et aux possibilités dont 
elles ont besoin pour s’épanouir.

⑦

Plus de 10 000 enfants et jeunes 
ont participé aux activités du Y en 2025.

635 généreux donateurs ont rendu 
possibles les expériences du Y pour les 
membres de nos collectivités.

494 employés et bénévoles 
dévoués ont donné vie à notre 
impact.

207 270 $ en aide financière 
ont été versés à des familles locales 
dans le besoin.

4 966 personnes ont participé aux 
programmes de formation aux métiers du 
Y en 2025, acquérant des compétences 
professionnelles recherchées.

590 enfants ont appris, créé et grandi dans un 
environnement d’apprentissage axé sur le jeu au sein 
des services de garde à l’enfance du Y.

35 418 personnes ont eu accès à des 
renseignements essentiels, à des services d’aiguillage et 
à des possibilités d’emploi grâce aux Services d’emploi 
et d’établissement pour nouveaux arrivants du Y.

243 nouveaux arrivants ont trouvé un milieu 
de vie sûr et solidaire grâce aux programmes de 
logement de transition et de soutien du Y.

4 112 enfants et jeunes ont participé aux 
programmes de santé, de conditionnement physique 
et d’activités aquatiques du Y, développant ainsi de 
saines habitudes d’activité physique.

« Je pense que tous les enfants 
devraient, s’ils le peuvent, 

participer à des camps comme 
celui d’Otonabee pendant l’été. 
Le personnel et les animateurs 

sont formidables ! »

- Parent d’un campeur

« Je suis vraiment très 
reconnaissante envers l’équipe 

de l’Infocentre du nouvel 
arrivant de m’avoir aidée.  

Je me sens désormais capable 
de mener à bien ce parcours. »

- Client des services aux 
nouveaux arrivants
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⑨⑧

Je suis fière 
d’avoir survécu. 
Je suis fière de ne 
pas m’être perdue 
malgré tout ce 
que j’ai traversé. 

Ica a passé sa dernière année de secondaire dans un terrain 
de camping en région rurale du Québec — là où vivaient sa 
tante, son oncle et sa grand-mère. Sans chauffage central, 
il faut couper du bois et entretenir les feux à la main. Les 
proches d’Ica étaient handicapés suite à un accident de 
voiture, et c’est donc elle qui a dû assumer la majeure partie 
du travail. Elle était très occupée, jonglant entre les tâches 
ménagères quotidiennes et les études en ligne.

Quelques jours avant sa graduation, Ica a appris que sa 
mère était décédée soudainement. Cela signifiait aussi 
qu’elle avait perdu son logement à Ottawa.

Elle a pris conscience que, dans sa situation, il lui serait 
difficile de se construire un avenir. « Même si j’aime 
beaucoup ma famille à la campagne, ils vivaient vraiment 
isolés. Sans voiture, j’étais coincée là-bas avec eux. Je savais 
que je ne pourrais pas m’épanouir. »

Elle a repris contact avec des amis de la famille à 
Ottawa et leur a demandé si elle pouvait loger chez eux 
temporairement. Ils l’ont accueillie et l’ont aidée à faire ses 
premiers pas vers l’autonomie, notamment en ouvrant un 
compte bancaire et en lui procurant une ordonnance pour 
des lunettes dont elle avait grandement besoin.

Ica a appelé plusieurs abris jusqu’à ce qu’une place se libère 
enfin. Elle a partagé une chambre avec trois autres femmes 
pendant environ neuf mois. « Pendant quelque temps, j’étais 
la plus jeune de toutes. Je faisais profil bas. J’ai compris que 
si je ne disais rien, il ne m’arriverait rien de grave. »

Un jour, elle a découvert les programmes de logement 
du YMCA de la région de la capitale nationale et a soumis 
une demande. En mai 2025, elle a été acceptée dans le 
programme de logement de deuxième étape pour les 
jeunes du YMCA. « C’était la première fois que j’avais un 

espace à moi depuis le décès de ma mère, alors ça a été 
formidable. »

Le personnel du Y a aidé Ica à rester concentrée sur 
ses objectifs et prenait régulièrement de ses nouvelles 
pour s’assurer de son bien-être. On l’a aussi encouragée 
à explorer son moyen d’expression créatif préféré : 
la peinture. « Le simple fait de savoir que des gens se 
souciaient de moi de cette façon, ça m’a vraiment aidée. »

Elle s’est fait des amis grâce aux ateliers sur les 
compétences de vie offerts dans le programme et appréciait 
particulièrement les cours de cuisine. Elle se rappelle aussi 
avec plaisir des sorties amusantes, comme les visites au 
parc aquatique et les pique-niques. « On avait encore le 
droit d’être des jeunes. »

Ica a entendu parler de Votre histoire d’emploi — un 
programme du YMCA qui aide les jeunes à acquérir 
des compétences essentielles pour intégrer le monde 
professionnel — par l’entremise des amis qu’elle s’était faits 
dans le programme de logement. Peu après avoir terminé 
le programme, elle a obtenu son premier emploi dans le 
commerce de détail. « Votre histoire d’emploi m’a vraiment 
appris tout ce que j’avais besoin de savoir. Je n’aurais pas pu 
être plus chanceuse de faire partie de ce programme. »

Elle a emménagé dans son propre appartement en janvier 
2026, où elle vit avec son chat, Turnip. En repensant au 
chemin parcouru, elle affirme : « Je suis fière d’avoir 
survécu. Je suis fière de ne pas m’être perdue malgré tout 
ce que j’ai traversé. »

Aujourd’hui, à 21 ans, elle est enthousiaste à l’idée de 
partager son histoire, d’explorer de nouveaux passe-temps, 
de rencontrer de nouvelles personnes et d’entretenir les 
amitiés qu’elle a créées au fil du temps.

L’histoire d’Ica
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Il y a des conseillers 
de camp à qui j’ai 
enseigné lorsqu’ils 
fréquentaient la 
garderie. Pour moi,  
la boucle est bouclée : 
j’étais leur éducatrice, 
et maintenant, ce sont 
eux qui encadrent mes 
enfants.
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Lindsey est gestionnaire des services de garde agréés à la 
garderie Dr. Roly Albert, mais son histoire avec le Y remonte 
à sa petite enfance.

Durant son enfance, ses parents n’avaient pas les moyens 
de lui offrir des activités parascolaires. Lindsey était 
ravie lorsque l’aide financière lui a permis d’accéder aux 
programmes du YMCA. Elle garde de très bons souvenirs 
des services de halte-garderie, des cours de natation 
et du programme de garde après l’école à Montréal, au 
Québec, et à Richmond, en Colombie-Britannique. « Les 
programmes ont rendu nos vies tellement plus amusantes. 
Ça m’a permis de me sentir normale, parce que j’ai pu me 
faire de nouveaux amis. Ces expériences expliquent en 
grande partie pourquoi j’ai choisi de devenir éducatrice 
agréée à la petite enfance et de consacrer ma carrière au 
YMCA ».

Lindsey a ensuite étudié en éducation à la petite enfance 
au Collège Algonquin. Après avoir effectué un stage au 
YMCA de la région de la capitale nationale, on lui a proposé 
un poste d’enseignante remplaçante. C’est là qu’elle allait 
consacrer les 19 années suivantes de sa carrière.

Lindsey a désormais la chance de voir ses deux fils, 
Emerson, 7 ans, et Cole, 11 ans, grandir avec le Y. Ils 
fréquentent la garderie et participent aux camps.

Au début, Emerson était un peu réservé, mais il a gagné en 
assurance grâce aux liens qu’il a tissés au Y. « Il adore ça. Il 
se souvient des conseillers du camp. Il aime surtout pouvoir 
revoir les amis qu’il s’est faits au fil des ans. » Il prend 
même l’initiative d’accueillir les autres enfants et de les 
inviter à jouer avec lui. « Il fait en sorte que tout le monde 
se sente inclus, et je pense qu’il a appris ça au Y. Je crois 
qu’il pourrait déjà être conseiller de camp s’il n’avait pas 
seulement 7 ans ! » 

L’inclusion joue également un rôle important dans 
l’expérience de Cole au Y. Atteint d’un trouble du spectre de 
l’autisme, il peut parfois se sentir dépassé par les activités 
de groupe. Le personnel l’encourage gentiment à participer, 
mais est prêt à s’adapter et à lui proposer des activités 
calmes comme le dessin ou les LEGO. « Les conseillers 
du camp ont mis en place un plan avec lui. S’il a besoin 
d’une pause ou s’il se sent timide, ils s’occupent de lui 
individuellement. »

En tant que gestionnaire, Lindsey constate chaque 
jour l’importance de l’inclusion mise en pratique dans 
sa garderie. Le personnel et les enfants apportent une 
multitude de points de vue, qu’ils soient liés à leur culture, 
à leurs compétences ou à leur milieu socio-économique. 
L’équipe trouve des moyens de refléter cette diversité à 
travers des livres, des activités et des célébrations. « Nous 
essayons de mettre tout le monde à l’honneur. » 

Au cours de sa vie, Lindsey a découvert le Y sous différentes 
perspectives : en tant qu’enfant, en tant que parent et en 
tant que membre du personnel. Elle a pu constater l’effet 
boule de neige que peuvent avoir les programmes du Y, 
non seulement pour sa famille, mais aussi pour les familles 
qu’elle accompagne. « Il y a des conseillers de camp à qui 
j’ai enseigné lorsqu’ils fréquentaient la garderie. Pour moi, la 
boucle est bouclée : j’étais leur éducatrice, et maintenant, 
ce sont eux qui encadrent mes enfants. »

Lorsqu’elle échange avec eux aujourd’hui, cela lui rappelle 
à quel point leurs histoires ressemblent à la sienne. 
« J’entends souvent le même message : leur parcours 
avec le YMCA a été créé parce que quelqu’un a cru à 
l’importance de rendre ces possibilités accessibles. »

L’histoire de Lindsey



Revenus 2025 2024

Abonnements et programmes 3 136 2 828

Emploi 9 768 6 559

Services aux nouveaux arrivants 3 989 4 160

Logement 7 078 5 351

Garderies 4 655 4 279

Programmes communautaires pour les jeunes 2 575 2 568

Autres 1 094 1 241

32 295 26 986

Dépenses 2025 2024

Salaires et avantages sociaux 21 592 17 204

Achat de services et de fournitures 4 962 5 016

Édifices et entretien 3 857 3 195

Intérêts 541 543

Autres 581 422

31 533 26 380

Contribution nette avant l’amortissement et les charges spéciales 762 606

Amortissement (652) (1,262)

Contribution nette avant les charges spéciales 110 (656)

Perte nette ou gain net sur la vente d’immobilisations 0 0

Restructuration de la dette (16) 1,388

Excédent net (déficit) 94 732

État des résultats pour l’exercice clos le 31 décembre (en milliers de dollars)

Renseignements financiers résumés à partir de la version provisoire des états financiers audités du 31 décembre 2025.

Résumé des états financiers 

Conseil d’administration
Caroline Xavier,  
présidente nouvellement élue
Chef du Centre de la sécurité des 
télécommunications (CST)
Gouvernement du canada

Anne Butler, ancien présidente
Directrice générale du département de 
la Supervision
Banque du Canada

Trevor Bhupsingh
Sous-ministre adjoint
Secteur de la gestion des urgences et 
des programmes, Sécurité publique 
Canada
Gouvernement du Canada

Meseret Haileyesus
Directrice exécutive
Justice économique et changement 
systémique
Centre canadien pour l’autonomisation 
des femmes

Andrea Johnston
Sous-ministre adjointe
Innovation Canada
Innovation, Sciences et 
Développement économique Canada
Gouvernement du Canada

Mark LeBlanc
Président
Tiree

Gregory MacMillan
Direction générale de la science et de 
l’infrastructure parlementaire
Directeur général, Portefeuille et 
investissement
Services publics et Approvisionnement 
Canada
Gouvernement du Canada

Michael Naufal
Cofondateur et associé directeur
Boyden Ontario

Alia Tayyeb
Sous-ministre adjointe principale
Centre de la sécurité des 
télécommunications
Gouvernement du Canada

Tricia Weagant
Propriétaire et directrice
Ossington Road Media

Un merci tout spécial aux membres du 
conseil d’administration du YMCA de la 
région de la capitale nationale qui ont 
quitté leurs fonctions en 2025. 

Daniel Taggart
Anna Laurence
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Équipe de direction 2025

Équipe de la haute direction 
 
Trevor McAlmont, MEd, MBA 
Président et PDG

Morgan Bello, MIR, MBA, CHRP 
Vice-président 
Personnes et culture, services aux entreprises

Katie Sexton, baccalauréat en 
communication, baccalauréat en éducation
Vice-présidente Services d’aide à l’emploi, 
services aux nouveaux arrivants et nouvelles 
arrivantes et Camp

Andrew Smith, CPA, comptable agréé, MBA
Vice-président
Finances et logement

Équipe de direction

Liz Sutherland    
Vice-présidente associée
Services de logement

Sebastien Martin
Vice-président associé, Emploi et métiers 
spécialisés

Kathleen Holloway Jun
Vice-présidente associée, Services aux 
nouveaux arrivants

Leadership communautaire



Un héritage familial 
et communautaire 
au YMCA

Bien avant de devenir membres du conseil 
d’administration, commanditaires d’événements 
ou donateurs, le YMCA faisait tout simplement 
partie de leur vie.

Sharon McGarry se souvient du YMCA comme 
d’une présence familière et constante dans la 
communauté. Lorsqu’elle a élevé sa propre 
famille, ce lien est devenu profondément 
personnel grâce aux services de garde à 
l’enfance et aux expériences de camp du YMCA.

Au fil des ans, son engagement s’est approfondi. 
En plus de siéger à des conseils d’administration 
du YMCA et de soutenir l’organisation en tant 
que bénévole et donatrice, Sharon a contribué 
à entretenir une relation de longue date 
grâce à son leadership comme présidente de 
Hulse, Playfair & McGarry, un voisin estimé 
du centre-ville et un fidèle partisan des 
événements et initiatives du YMCA. Grâce aux 
commandites, au leadership communautaire 
et à une participation active, l’entreprise a 
aidé à multiplier les possibilités offertes aux 
enfants, aux jeunes et aux familles de notre 
communauté.

Avec le temps, Sharon et son frère 
Richard Moore ont tous deux approfondi 
leur engagement, siégeant aux conseils 
d’administration du YMCA et contribuant 
à soutenir la croissance et l’avenir de 
l’organisation.

Pour Richard Moore et son épouse Linda Lee, 
l’histoire du YMCA remonte à des décennies. 
L’engagement de Richard comprend des 
années de leadership bénévole et de 
développement communautaire. Il a également 
fondé le tournoi de hockey caritatif Lawyers 
for Kids, qui réunit collègues, amis et partisans 
autour d’un objectif commun.

Le parcours de Linda au YMCA a commencé 
dans l’enfance. Après avoir passé une partie de 
ses jeunes années en Chine et être revenue au 

Canada avec sa famille, le YMCA a rapidement 
pris une place importante dans sa vie grâce 
aux cours de natation, au camp et, plus tard, au 
club Hi-Y, un club de service pour les élèves du 
secondaire parrainé par le YMCA.

« Le Y a toujours été un refuge pour moi », 
confie Linda. « Je suis heureuse de faire la 
promotion des camps pour enfants à cette 
étape-ci de ma vie. »

Aujourd’hui, Richard et Linda continuent de 
créer des possibilités pour les enfants grâce à 
leur soutien aux expériences de camp et aux 
initiatives de financement communautaire. 
Linda est au cœur du Y Women’s Plus Garden 
Tea Party, une initiative menée par les membres 
qui permet de recueillir des fonds chaque 
année pour aider à envoyer des enfants au 
camp. Ensemble, leurs efforts ont contribué 
à créer des voies d’accès permettant aux 
enfants et aux familles de vivre des expériences 
transformatrices au YMCA.

Cet héritage se poursuit maintenant avec la 
génération suivante. Le fils de Sharon, Brett 
McGarry, est coprésident du tournoi de hockey 
caritatif Lawyers for Kids, perpétuant ainsi une 
tradition familiale et un engagement à bâtir un 
avenir plus prometteur pour les jeunes.

D’une génération à l’autre, l’histoire de cette 
famille témoigne d’une réalité importante : 
les relations communautaires significatives se 
bâtissent au fil du temps. Elles grandissent grâce 
à des expériences partagées, à des traditions 
familiales et à la conviction qu’investir dans les 
gens est essentiel.

Pour la famille McGarry/Moore-Lee, le YMCA 
n’a jamais été un simple endroit.

Il fait partie de leur histoire.

Et de bien des façons, ils font désormais  
partie de la nôtre. ⑮⑭

« Notre famille McGarry est fière 
de soutenir le YMCA depuis des 

générations; cet engagement est 
tissé dans la trame même  

de notre vie familiale. » 

- Sharon McGarry

« Être à la fois membre et 
bénévole du Y a enrichi ma 

vie et celle de ma famille, tout 
en nous offrant des occasions 

concrètes de contribuer à 
renforcer notre communauté. » 

- Richard Moore

Pour certaines familles, l’engagement 
communautaire est une activité parmi 
d’autres. Pour d’autres, il fait partie 
intégrante de leur identité.

Pour la famille McGarry/Moore-Lee, 
l’appui au YMCA s’étend sur plusieurs 
générations.
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(G à D) Bobby McGarry avec son père, Brett McGarry, 
ainsi que l’oncle de Brett, Richard Moore, et 
la mère de Brett, Sharon McGarry. 

Photo par Caroline Phillips



Bailleurs de fonds, commanditaires et partenaires
Des bailleurs de fonds, commanditaires et partenaires collaborent étroitement avec  
le Y pour proposer des programmes et services essentiels à notre collectivité.

Bailleurs de fonds
Boreal College
City of Ottawa
Commonwealth Sports 
Canada
Employment and Social 
Development Canada
Immigration, Refugees 
and Citizenship Canada
Ministry of Labour, 
Immigration, Training and 
Skills Development
Ottawa Catholic School 
Board
West-Coast Group 
(WCG)
YMCA Quebec

Commanditaires
Acera Insurance
Annis O’Sullivan 
Vollebekk Ltd.
Arch Insurance Canada 
Ltd
Aviva Canada Inc.
AXA XL:Global 
Commercial Insurance 
and Reinsurance XL 
Catlin
Belanger Longtin
Bell Canada
Bird Richard
BMS Group Ltd
Borden Ladner Gervais
Canadian Parks and 
Recreation Association
Clean Water Works Inc.

Clyde & Co
David | Sauvé LLP
David Schaeffer 
Engineering Limited
Davis Landscape & 
Design Inc
Dilfo Mechanical Ltd.
Direct Bore Inc
Emond Harnden LLP
Everest Reinsurance 
Company
Expertise Multi Concept
Forbes Chochla Leon LLP
Gibbs & Associates
Gowling WLG
Green Shield Canada
HDI Global Specialty SE
Hulse, Playfair & McGarry
Kelly Santini LLP, 
Barristers & Solicitors
Maclennan Serratore LLP
Manulife Financial
Marathon Underground 
Constructors 
Corporation
McLarens Canada
McMillan LLP
Monette May & 
Associates
Nautical Lands Group
Nordion Canada
Norton Rose Fulbright
Paterson Group Inc. 
Consulting Engineers
Proveras Commercial 
Realty inc
Rent a Bike Ottawa

Scotiabank
Singleton Urquhart 
Reynolds Vogel LLP
Stantec Consulting Ltd
Stewart McKelvey
Stieber Berlach LLP
Switzer-Carty 
Transportation Services 
Inc.
Tamarack Developments
TD Accounts Payable 
Centre
TD Bank
Temple Insurance 
Company
The Family Table
Victor Canada
WCG Services
Welch LLP

Partenaires 
communautaires
Adult High School 
African Canadian 
Association of Ottawa
AKKODIS 
Algonguin College 
Alliance to End 
Homelessness OTTAWA
AMSSA
Avenue31
Bruyère Health
CAHDCO
Canada HomeShare
Canada Revenue Agency 
Canadian Housing and 
Renewal Association

Canadian Museum of 
Nature 
Canadian Union of Postal 
Workers
CANOO
Capital Rainbow Refuge 
Carty House 
Catholic Centre for 
Immigrants 
Centre 507 
Centre d’établissement, 
de soutien et 
d’orientation 
communautaire (CÉSOC)
Centre des services 
communautaires Vanier 
services d’emploi 
Centre for Social 
Enterprise Development
Centretown Community 
Food Centre
Centretown Ottawa 
Citizens Corporation 
(CCOC)
Centretown Community 
Health Centre 
Chartered Professional 
Accountants of Ontario 
Children’s Aid Society 
Children’s Hospital of 
Eastern Ontario (CHEO) 
Children’s Inclusion 
Support Services 
CICAN
City of Clarence-
Rockland Public Library 
 

City of Clarence-
Rockland 
City of Ottawa - 
Community Capacity 
Building 
Civic Developments
Collège Boréal 
Commonwealth Sports 
Canada
Community Employment 
Resource Centre (John 
Howard Society) 
Community Legal 
Services Ottawa
Connecting Ottawa
Conseil des écoles 
catholiques du centre-
est 
Conseil des écoles 
publiques de l’est de 
l’Ontario 
Cornerstone Housing for 
Women 
Council on Aging of 
Ottawa
Cultural Interpretation 
Services for our 
Community 
Dave Smith Youth 
Treatment Centre 
Dorcas House 
Dress for Success 
Elizabeth Fry Society of 
Ottawa 
ELTOC
Entraide budgétaire 
Ottawa 

Government of New 
Brunswick
Government of 
Newfoundland and 
Labrador
Habitat for Humanity 
Greater Ottawa
Hire Immigrants Ottawa 
(United Way) 
Housing Help 
Immigrant Women 
Services Ottawa 
Jewish Family Services 
John Howard Society of 
Ottawa
Kadus Group
KIND 
La Cité 
Le Carrefour 
Lebanese and Arab Social 
Services Agency 
Legal Aid Ontario 
Local Agencies Serving 
Immigrants Ottawa 
Matthew House 
Mirela Habitations 
Partagées 
National Capital 
Commission
Nouvel Elan Francophone 
(N-E-L)
OC Transpo 
Ontario Alliance to End 
Homelessness
Ontario Council of 
Agencies Serving 
Immigrants 
Ontario Disability Support 
Program 
Ontario Works 
Operation Come Home 
Options Housing
Ottawa Catholic School 
Board 

Ottawa Children’s 
Treatment Centre 
Ottawa Chinese 
Community Services 
Centre (OCCSC)
Ottawa Community 
Foundation
Ottawa Community 
Housing 
Ottawa Community 
Immigrant Service 
Organization 
Ottawa Community Land 
Trust
Ottawa Community Loan 
Fund 
Ottawa Construction 
Association 
Ottawa Food Bank 
Ottawa Inner City Health 
Ottawa Local Immigration 
Partnership 
Ottawa Police Service 
Ottawa Public Health 
Ottawa Public Library 
Ottawa Salus Corporation
Ottawa Supportive 
Housing Network 
Ottawa-Carleton District 
School Board 
Out to Play
PAF 
People Words & Change 
Pinecrest Queensway 
Community Health Centre 
Project Learning Tree
RA Centre
RBC 
Refugee613
Royal Ottawa Hospital 
Salvation Army 
Serenity Renewal 
Service Canada 
Shepherds of Good Hope 

Social Planning Council of 
Ottawa 
Somali Centre for Family 
Services 
Somerset West 
Community Health Centre 
St. Nicholas Adult High 
School 
Stepstone House 
Taneja Consulting
The Family Table Catering  
The Ottawa Mission 
Tim Davis Design Inc 
Toboggan Flats
Toronto Metropolitan 
University
United Way East Ontario
Volunteer Ottawa 
World Skills Employment 
Centre 
YMCA Canada 
YMCA Niagara 
YMCA of Greater Toronto 
YMCA of Northeastern 
Ontario  
YMCA of Quebec 
YMCA of Simcoe-Muskoka  
YMCA of Southwestern 
Ontario  
YMCA of Three Rivers 
YMCA Ontario 
Employment & Immigrant 
Services Managers 
Working Group 
Youth Coordinated Access 
Group 
Youth Services Bureau

Programme de logement de 
deuxième étape pour les jeunes 
du YMCA financé en partie par :

⑰⑯

« L’équipe de la garderie YMCA ne s’est 
pas contentée de « s’occuper » de mon 

enfant : ils ont pris le temps de vraiment le 
connaître, de comprendre ses besoins et 
de l’accompagner à chaque étape, petite 

ou grande, renforçant ainsi une relation de 
confiance qui m’a apporté un réconfort que 

je ne pensais pas trouver… En tant que parent, 
ce genre d’attention, ça veut tout dire. »

- Parent d’un enfant inscrit à  
la garderie YMCA

« Au Y, j’ai trouvé bien plus que des services 
de logement. Au sein du personnel, j’ai 

trouvé de la compréhension, des personnes 
qui m’écoutaient sans me juger. Et j’ai trouvé 

des sœurs, des femmes qui parlaient des 
langues différentes mais qui comprenaient 
les mêmes émotions : un espoir commun,  

la résilience, la survie et le courage. »

- Résidente du programme de logement 
supervisé TRY
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Rapport annuel 2025

Un potentiel stimulé. Des jeunes qui rayonnent.
Rapport annuel 2025



Table ronde du président
La Table ronde du président est un programme de 
reconnaissance qui rend honneur aux membres et aux 
organismes bienveillants de la collectivité qui soutiennent 
le Y avec un don de 1 000 $ ou plus. Elle célèbre l’ambition, 
le leadership et la philanthropie qui donnent corps à notre 
association.

Visionnaires 100 000 $ +

Anonymous Fund - Ottawa 
Community Foundation

Crabtree Foundation

Leaders 10 000 $ +

Morgan Bello

The Home Depot Canada 
Foundation

The Ironman Foundation

Tim Davis Design

YMCA Canada	

 
Bienfaiteurs 1 000 $ +

Adam Lomas et Leigh Ellen 
Walsh

Akkodis

Alan et Erin Doak

Andrew Smith

Andy Cohen Memorial Fund

Anne Butler

Anonymous CanadaHelps 
donors

Beverly J. Davis

Bob et Susan Gallagher

Brian E. Leadlay

Bruce et Marlene Patrick

Canadian Women And Sport

Caroline Xavier

Charles W. Jefferson

Don et Judy Noble

Dr. J David et Doris Roger 
Family Fund

Eastern Ontario & Western 
Quebec Christmas Cheer 
Foundation

Edward Herweyer

Elizabeth Long

Energie Valero Inc.

Ernest Jury

Estate Of Evan G. Teskey

Fiona Gilfillan et John 
Wemekamp

Frans et Marie-Agnes Koch

Friday Luncheon Discussion 
Club

Gary Simonsen

Gerald Cossette

Henry Schultz

Jacques Paquette

Jean et Diane Laurin

Jim T. Kenward

Joe Jeffries

Johanne Bertrand

John et Frances Singlehurst

John Campbell et Susan Kusiar

Josh Doran

Katherine Scott

Katie Sexton

Linda Lee

Lindy Samson

Margaret Dickenson

Marion et Michael Balla

Melanie Lyons

Michael Naufal

Michelle Sinclair

Nancy B. Johnson

Normand Bellemare

Norton Rose Fulbright

Ontario Trillium Foundation

Ottawa Police Association - 
General

Ottawa Y Service Club

Pierrette Levesque

Randy et Constance Risk

RavenLaw LLP

Richard J. Moore

Richard Martin

Robert Romeo

Scott et Valerie Reid

Scott Daniel Paddington

Synopsys

The Moffatt Goup

The Shoebox Project  

Thermo Fisher Scientific US

Tiree Facility Solutions Inc.

Toy Mountain 

Trevor Bhupsingh

United Way Centraide

Victor Canada

Wayne Young

Membres du Club héritage
Le Club Héritage se compose de personnes, de familles et d’entreprises 
qui appuient la mission du Y et qui ont inclus le Y dans leur planification 
successorale.  Grâce à leur bienveillance et leur dévouement, ils aident à 
assurer que notre Y bénéficiera de solides assises financières et continuera 
d’offrir des programmes répondant aux besoins les plus urgents de notre 
communauté dans les années à venir.

Fonds de dotation
Certains donateurs ont choisi de faire un don planifié au Y en créant un fonds 
de dotation dont le capital demeurera intact et dont seuls les intérêts générés 
pourront être utilisés, perpétuant ainsi leur désir de prodiguer de l’aide et de 
l’espoir aux générations à venir.

George Jackson 
Leadership 

Wilda Phillips 
Leadership 

Sean Egan Ascent for Kids 
Y Fit 

Anne Bouey 
Bourses de camp 

Bill/Gerry Marsh 
Bourses de camp 

Don Noble  
Fonds de leadership 

Claire & John Martin 
Bourses de camp

Tout a été mis en oeuvre afin de reconnaître de façon exacte chaque donateur, membre de la 
famille et ami dans la présente publication. Cependant, il est possible que des noms aient été 
omis par inadvertance ou indiqués de façon erronée. Si vous découvrez une erreur, veuillez 
communiquer avec nous afin que nous puissions corriger nos dossiers.

Anne M. Bouey*
Ronald Larkin Brown
John Campbell
Kim Canary
Christine Gibbard
Fiona Gilfillan
Clare Gillespie
D. Mary Hackett*
Al Hatton
Charles K. Hurst*

Lois M. Hurst*
Nancy B. Johnson
Jim T. Kenward
Walter Krepski*
Susan Kusiar
Gavin Lumsden
Claire Martin 
F. William Marsh*
Richard Martin
Catherine E. Mason*

Richard J. Moore
Don Noble
Wilda Phillips*
Robert Slipp
Evan. J. Teskey*
William Whillans*
James S. Wightman*
 
*Décédé

Donateurs et donatrices du Y
En tant que donateur ou donatrice du Y, votre soutien nous permet d’éliminer les obstacles 
financiers auxquels font face les familles afin qu’un plus grand nombre d’enfants, de jeunes 
et d’adultes puissent réaliser leur potentiel.

⑱

« Pourquoi ai-je choisi de faire 
du bénévolat au YMCA de la 

famille Taggart depuis 23 ans ? 
C’est simple : je crois au pouvoir 

de la communauté, au bien-
être physique et au fait d’être 

toujours fabuleux ! »

- Joseph, bénévole au Y

⑲

« L’équipe a fait un travail 
formidable et j’adorerais y 

renvoyer mes garçons ! C’était 
de loin leur camp préféré (et ils 
en ont fait beaucoup) ! Merci ! »

- Parent d’un campeur
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Nos plus sincères remerciements à nos donateurs et donatrices du Y qui donnent depuis 10 ans ou plus.



Numéro d’organisme de bienfaisance :  11907 2072 RR0001

Siège social
180, avenue Argyle
Ottawa, ON   K2P 1B7
T: 613-237-1320
corporate.services@ymcaottawa.ca

ymcaottawa.ca

YMCAOttawa

@ymcaottawa

@ymcaottawa.bsky.social

YMCA de la  
région de la capitale nationale

@nationalcapitalymca


